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Evaluarea nivelului de informare si constientizare dobandit de catre studentii specializarilor Contabilitate si Informatici de
Gestiune si Marketing, ca efect al participarii acestora la serviciile integrate livrate in cadrul proiectului

Programul de studii: Contabilitate si Informatici de Gestiune
Facultatea: Management Financiar - Contabil

Prezentul articol are la baza rezultatele cercetarii care a avut ca scop evaluarea progresului realizat de studentii programului de studii
Contabilitate si Informatica de Gestiune, ca rezultat al participarii la serviciile integrate livrate in cadrul proiectului, precum si a satisfactiei studentilor
in raport cu aceste servicii.

Pentru Inceput s-a dorit sd se cunoascd perceptia studentilor fatd de corespondenta stagiului de practica parcurs, cu domeniul si nivelul de
pregatire. De aceea, intrebati fiind dacd programul de practica parcurs corespunde domeniului de studii si nivelului de pregatire, cei mai multi dintre
studentii programului Contabilitate si Informatica de Gestiune raspund afirmativ (97%).

Referitor la atitudinea studentilor de la Contabilitate si Informaticd de Gestiune fatd de viitoarea carierd, dupa parcurgerea stagiului de practica,
acestia apreciaza In mare masura cd au devenit mai interesati de o carierd in domeniul Contabilitate si Informatica de Gestiune, dupa parcurgerea
stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul proiectului. Scorul mediu obtinut a fost de 4,67, masurarea realizindu-se cu ajutorul
diferentialei semantice cu cinci trepte, unde valoarea 5 corespunde variantei de raspuns “in foarte mare masura”.

Masura in care optiunea studentilor privind viitoarea cariera a devenit mai clara, dupa parcurgerea stagiului de practica, este un indicator
semnificativ la utilitatii acestor stagii organizate in cadrul proiectului. Studentii specializarii Contabilitate si Informatica de Gestiune care au participat
la stagiul de practica considera in proportie de peste 90% ca opinia lor privind viitoarea cariera a devenit mai clara, dupa parcurgerea stagiului de
practica de specialitate organizat in cadrul proiectului. Numai 6% dintre studentii participanti sunt de parere ca efectul a fost mai degraba redus in
acest sens.

Stagiul de practica parcurs a avut si rolul de a apropia perceptiile studentilor privind perspectivele de cariera, de realitatea pietei fortei de munca.
Intrebati fiind daca ei cred ci ar putea lucra in domeniul pentru care se pregitesc in facultate, respectiv in domeniul Contabilitate si Informatica de
Gestiune, mai mult de doua treimi dintre subiecti au raspuns afirmativ.

Posibilele aspecte identificate de studenti ca bariere in angajarea lor in domeniul/pe pozitia doritd, dupa absolvirea studiilor, au fost masurate cu
ajutorul metodei de scalare denumita diferentiala semantica, care are in cazul de fata cinci trepte (de la ,,in foarte mare masura”, pana la ,,in foarte
mica masura”’). Analiza rezultatelor releva mentinerea perceptiilor studentilor privind barierele cele mai importante. Astfel, cele mai importante
bariere, resimtite de respondenti in accesarea locului de munca dorit, sunt: cerintele angajatorilor referitoare la experienta cerutda candidatilor — scor
4,61; lipsa cererii pe piata fortei de munca pentru ocupatia dorita datorata conditiilor economico-sociale specifice — scor 4,05; gradul scazut de
cunostinte practice din domeniul corespunzator ocupatiei dorite — scor 3,76, precum si lipsa de experienta referitoare la derularea interviurilor de
angajare — scor 3,01. Trebuie precizat ca, desi ierarhia potentialelor bariere se mentine aceeasi comparativ cu cercetarea initiala, scorurile inregistrate
de acestea sunt mai mici in toate cazurile, dovada ca proiectul a contribuit la ameliorarea perceptiei studentilor privind piedicile pe care le vor
intdmpina in integrarea pe piata muncii, dupa absolvire.

Intrebati fiind daca ei consideri ci sansele de angajare in domeniul Contabilitate si Informatica de Gestiune, au crescut dupi efectuarea stagiului
de practica organizat in cadrul proiectului, 72% dintre studenti au raspuns “da, categoric au crescut”, iar 20% au raspuns “in mare parte da”). Doar
5% nu pot aprecia in ce masura stagiul de practica parcurs a contribuit la cresterea sanselor lor de angajare, in vreme ce un numar redus de respondenti
considera ca stagiul de practica nu a avut o astfel de contributie.

Masurarea utilitdfii percepute a activitatilor pe care studentii le-au desfasurat in cadrul stagiului de practica releva ca in cea mai mare masura au
fost apreciate ca utile urmatoarele activitati: activitati referitoare la intocmirea balantei de verificare §i a situatiilor financiare, activitati privind
organizarea, evidenta primara si contabilitatea capitalurilor; activitati referitoare la contabilitatea impozitului pe venit si calcularea drepturilor
salariale precum si activitati privind contabilitatea achizitiilor si lichidarilor de societati comerciale. Cele mai mici scoruri sunt intrunite de activitati
referitoare la realizarea aplicatiilor de calcul tabelar si de activitati privind organizarea, evidenta primara §i contabilitatea operatiilor de trezorerie.

Activitatile cu privire la Fundamentarea deciziei de investifii; previziunea in proiectele de investitii; tipuri de decizii in managementul
investitiilor au scorul mediu de utilitate cel mai scazut, 2,14. Este relevant ca toate celelalte tipuri de activitati desfasurate in cadrul stagiului de
practicd au asociate scoruri medii peste 2,5, ceea ce Inseamna cd au fost selectate in mod oportun din perspectiva utilitdtii lor pentru studenti.

Daca vom compara valorile utilitatii percepute a activitatilor pe care le-ar putea desfasura in cadrul stagiului de practica, valori aferente cercetarii
initiale, derulate inaintea efectuarii stagiului, cu valorile aceluiasi indicator, inregistrate post-stagiu de practicd, vom constata ca ierarhia este relativ
aceeasl, 1ar scorurile medii au crescut usor in cazul activitatilor pe care studentii le-au desfasurat pe parcursul stagiului de practica.

Studentii au fost rugati sd evalueze masura in care diverse teme aferente portofoliului de practica individual, au fost abordate in cadrul activitatii
de practica. Analiza raspunsurilor lor aratd ca majoritatea temelor propuse pentru portofoliul de practica au fost identificate de catre studentii
participanti, Intrunind scoruri medii peste 3. Temele abordate in cea mai mare masura, in perceptia studentilor, au fost cele referitoare la regimul
Jjuridic al achizitionarii unei societati; evaluarea patrimoniului i contabilitatea acestor operatiuni, inregistrarea in contabilitate a decontarilor cu
tertii pentru societati comerciale; calcularea impozitului pe venit si inregistrarea acestuia, CU scoruri medii peste 4.

S-a dorit si cunoasterea perceptiei studentilor fatd de sprijinul primit din partea cadrului didactic coordonator. De aceea, intrebati fiind cum
apreciaza sprijinul acordat de cadrul didactic coordonator de practicd, studentii specializdrii Contabilitate si Informatica de Gestiune considerad in
proportie de 96% ca acesta a fost foarte util sau util, ponderea celor care declara contrariul fiind foarte redusa.

Studentii au fost intervievati si in legdturd cu sprijinul primit din partea tutorelui de practica, angajat al institutiei in care si-au desfasurat practica
de specialitate. Scorul mediu obtinut a fost de 4,82, finandu-se cont cd masurarea S-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte, ceea ce
denota faptul ca respondentii considera ca au fost ajutati de tutorii de practica in foarte mare masura.

Studentii specializarii Contabilitate si Informatica de Gestiune care au parcurs stagiul de practica au fost intrebati in ce masurd considera ca
evaluarea stagiului de practica parcurs de ei, s-a realizat in mod adecvat si corect. Conform scorului mediu obtinut, de 4,62, se poate aprecia ca
studentii participanti la practica, considera ca in foarte mare masura evaluarea stagiului de practica parcurs de ei, s-a realizat in mod adecvat si corect
(masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013. Investeste in oamenil
Axa prioritara 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii "Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa".
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Satisfactia n raport cu programul zilnic al activitatii de practica, a fost un alt indicator masurat in cercetarea post-stagiu. La intrebarea referitoare
la masura 1n care studentii au fost satisfacufi de programul de practica, din perspectiva orarului aferent desfasurarii activitatii zilnice, scorul mediu
obtinut a fost de 4,23, ceea ce Tnseamna ca In mare masurad au fost satisfacufi de programul de practica pe care l-au avut de urmat (masurarea s-a
realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte unde valoarea 5 corespunde variantei de raspuns “in foarte mare masura”, iar 1 corespunde
variantei de raspuns “in foarte mica masura”).

S-a dorit sa se cunoasca si adecvarea lucrarilor practice, la domeniul Contabilitate si Informatica de Gestiune. Analiza raspunsurilor la intrebarea
referitoare la masura in care considera ca lucrarile realizate in cursul stagiului de practica au fost relevante pentru domeniul pentru care se pregatesc in
cadrul facultatii, aratd un scor mediu obtinut de 4,13, ceea ce Inseamna ca in mare masura studentii considera ca lucrarile realizate in cursul stagiului
de practica au fost relevante pentru domeniul pentru care se pregatesc in cadrul facultatii.

Aprecierea de catre studenti, a modului de comunicare cu tutorii de practica, angajati ai institutiei in care si-au desfasurat practica de specialitate,
este un indicator relevant pentru calitatea perceputd a stagiului de practica parcurs. Faptul ca 95% dintre studentii chestionati considera cd au avut o
comunicare foarte buna cu tutorii de practica, este confirmarea unui obiectiv important al proiectului Pro-Market.

Investigarea studentilor specializarii Contabilitate si Informaticd de Gestiune, participanti la proiectul Pro-Market, in legaturda modul in care
participarea 1n acest proiect a contribuit la Tmbunatatirea capacitatii de a alege si de a se adapta la un viitor loc de muncd in domeniul in care se
pregatesc, releva scoruri medii superioare, pentru toate aspectele prezentate.

Studentii specializarii Contabilitate si Informaticd de Gestiune apreciaza ca odata cu participarea la proiectul Pro-Market, cel mai mult s-au
imbunatatit aspectele legate de: Familiarizarea cu climatul organizational al potentialilor angajatori — scor mediu 4,80; Consolidarea deciziei privind
viitoarea carierd urmata — scor mediu 4,71; Capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor dobandite la cursuri — scor mediu 4,57, Adaptarea §i
comunicarea intr-un mediu organizational nou — scor mediu 4,45 si Cresterea sanselor de angajare in domeniul de studii parcurs — scor mediu 4,43.

Studentii care au parcurs stagiul de practica au fost intrebati in ce masura, in urma participarii la proiectul Pro-Market, considera ca si-au
imbunatatit nivelul de informare 1n ceea ce priveste anumite categorii de informatii importante pentru orientarea lor in raport cu viitoarea cariera.

Studentii specializarii Contabilitate si Informatica de Gestiune care au parcurs stagiul de practica, considera ca si-au Tmbunatatit in foarte mare
masurd nivelul de informare odatd cu derularea stagiului de practica, in legaturd cu urmatoarele aspecte (in ordinea scorurilor obtinute): modalitati de
angajare (scor mediu 4,20).

Daca se compara categoriile de informatii resimtite ca deficitare nainte de inceperea stagiului de practica, cu categoriile de informatii in raport
cu care aceeasi subiecti considera ca si-au imbunatatit nivelul de informare de-a lungul stagiului de practica, se poate constata ca ierarhia este aceeasi,
ceea ce indica faptul ca proiectul a raspuns nevoilor de informare resimtite de catre studenti.

Programul de studii: Marketing
Facultatea: Marketing si Afaceri Economice Internationale

Cercetarea a avut in vedere identificarea celor mai eficiente modalitdti de organizare a stagiilor de practicd menite sd optimizeze satisfactia
studentilor pentru programul de studii Marketing si asigurarea unui impact pozitiv asupra nivelului de pregatire a acestora in perspectiva integrarii pe
piata fortei de munca. Cercetarea s-a derulat in cadrul proiectului POSDRU ”"PRO-MARKET” cu scopul declarat de a determina nivelul de progres al
studentilor de la programul de studii Marketing care au desfasurat stagiul de practica si au beneficiat de serviciile integrate livrate in cadrul proiectului.

Datele au fost culese cu ajutorul unui chestionar specific pentru cercetarea cantitativa de tip anchetd de teren, chestionar aplicat pe un numar de
69 de studenti din cadrul programului de studii Marketing, anul 11 de studii, dupd derularea stagiului de practica in cadrul proiectului POSDRU “PRO-
MARKET”.

Din analiza informatiilor obtinute se pot extrage sintetic urmatoarele concluzii:

- Cei mai studenti (66 respondenti) considera cad stagiul de practica parcurs corespunde domeniului de studii si anului de studiu 1n care sunt

inscrisi.

- De asemenea, respondentii considera ca in mare mdsurd au devenit mai interesati de o cariera in domeniul Marketing, dupd parcurgerea

stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul proiectului (scor mediu = 4,28, masurarea realizandu-se cu ajutorul diferentialei

semantice cu cinci trepte, unde valoarea 5 corespunde variantei de raspuns “in foarte mare masura”).

- In acelasi timp, studentii care au participat la stagiul de practica consider ca opinia lor privind viitoarea carierd a devenit mult mai clara, dupa

parcurgerea stagiului de practicd de specialitate organizat in cadrul proiectului. (scorul mediu aferent este de 4,45, in conditiile in care

masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte, iar cea mai mare valoare a avut-o varianta de raspuns in foarte mare
masurd).

- Intrebati fiind daci in postura de beneficiari ai derulirii unui stagiu de practica intr-un mod organizat consideri ci ar putea lucra in domeniul

pentru care se pregatesc in facultate, respectiv in domeniul Marketing, cei mai multi au raspuns afirmativ (68% dintre respondent).

- In cadrul prezentei cercetari s-a dorit, de asemena, si se determine principalele bariere pe care respondentii le pot identifica referitor la

domeniul/ pozitia dorita.

Cele mai importante bariere identificate de respondenti in ceea ce priveste domeniul/pozitia doritd sunt: cerinfele angajatorilor referitoare la
experienta ceruta candidatilor — scor mediu 4,52; lipsa cererii pe piata fortei de munca pentru ocupatia dorita datorata conditiilor economico-sociale
— scor mediu 3,88; lipsa unor informatii detaliate referitoare la cerintele posturilor vizate — scor mediu 3,43.

Cel mai putin importante sunt considerate, de catre studenti, barierele: /ipsa increderii in fortele proprii — scor 1,42; lipsa de experienta privind
redactarea CV-ului si/sau a scrisorii de recomandare — scor 2,15; dificultatile de comunicare §i/ sau exprimare verbala — scor 2,67.

- Studentii au fost intrebati daca considerd cd sansele de angajare le-au crescut in domeniul studiilor parcurse, dupd efectuarea stagiului de
practica organizat in cadrul proiectului. 73% au raspuns cu “’da categoric au crescut”, iar 21% au raspuns cu varianta de raspuns ’in mare parte
da”.

- In ceea ce priveste importanta acordata activitatilor pe care le-au desfasurat in cadrul stagiului de practica, s-a putut constata ci importanta cea
mai mare se acorda acelor activitati referitoare la fundamentarea mixului de marketing (scor mediu 3,94), in timp ce importanta cea mai mica i
se acorda setului de activitati cu privire la planificarea strategica de marketing a companiei (scor mediu 2,43).

- Comparand importanta acordata activitdtilor pe care le-ar putea desfasura in cadrul stagiului de practica - intrebare corespunzatoare cercetarii
initiale, derulate inaintea efectuarii stagiului cu importanta acordata activitatilor pe care le-au desfasurat in cadrul stagiului de practica, s-a
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putut constata ca ordinea de importantd este aceeasi, doar ca scorurile medii au crescut usor in cazul importantei acordate activitatilor pe care
le-au desfasurat in cadrul stagiului de practica.

Respondentii au fost rugati sa isi exprime opinia in raport cu masura in care considera ca s-au abordat in cadrul activitatii de practica o serie de
teme aferente portofoliului de practica individual. Astfel ca, cele mai agreate teme au fost cele referitoare la analiza mixului promotional (Scor
mediu 4,88), analizarea gamei de produse si/sau servicii si a oportunitatilor de dezvoltare a acesteia (scor mediu 4,81), determinarea
obiectivelor promotionale curente pentru companie (scor mediu 4,79), analiza SWOT a companiei (scor mediu 4,37), activitati destinate
promovarii produselor sau serviciilor companiei (scor mediu 4,33) si analiza retelei de distributie (Scor mediu 4,22).

Intrebati fiind cum apreciaza sprijinul acordat de cadrul didactic coordonator de practica, studentii considera ca este foarte util, scorul mediu
obtinut fiind de 4,91, tinandu-se cont ca masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte.

De asemenea, respondentii au fost intrebati cat de mult sprijin considera ca au primit din partea tutorelui de practica, angajat al institutiei in
care si-au desfasurat practica de specialitate. Scorul mediu obtinut a fost de 4,83, tindndu-se cont cd masurarea s-a realizat cu ajutorul
diferentialei semantice cu cinci trepte, ceea ce denota faptul cd respondentii considera ca au fost ajutati de tutorii de practica in foarte mare
masura.

Respondentii au mai fost intrebati in ce masura considera ca evaluarea stagiului de practica parcurs de ei, s-a realizat in mod adecvat si corect.
Conform scorului mediu obtinut de 4,64 se poate concluziona ca respondentii considerd cd in foarte mare masurd evaluarea stagiului de
practica parcurs de ei, s-a realizat in mod adecvat si corect.

Referitor la masura in care studentii au fost satisfacuti de programul de practica din punct de vedere al orarului aferent desfasurarii activitatii
zilnice, scorul mediu obtinut a fost de 4,43, ceea ce inseamna ca in mare masura au fost satisfacuti de programul de practica pe care l-au avut
de urmat.

De asemenea, s-a droit sd se cunoasca masura in care respondentii considera ca lucrarile realizate in cursul stagiului de practica au fost
relevante pentru domeniul pentru care s-a pregatit in cadrul facultatii. Scorul mediu obtinut a fost de 3,81, ceea ce inseamna ca in mare masura
studentii considera cd lucrdrile realizate in cursul stagiului de practica au fost relevante pentru domeniul pentru care s-a pregatit in cadrul
facultatii.

Respondentii au fost intrebati cum apreciaza comunicarea pe care au avut-o cu tutorele de practica, care este angajat al institutiei in care si-au
desfasurat practica de specialitate. Scorul mediu obtinut a fost de 4,87, acest scor denota faptul ca respondentii considerd cd au avut o
comunicare foarte buna cu tutorii de practica.

In urma acestei cercetiri s-a putut evidentia perceptia pozitiva a studentilor participanti la proiectul Pro-Market referitoare la imbunatitirea
unor aspecte esentiale legate de capacitatea de a alege si de a se adapta la un viitor loc de munca in domeniul in care se pregatesc.

Studentii considera ca odata cu participarea la proiectul Pro-Market cel mai mult s-a imbunatatit: familiarizarea cu climatul organizational al
potentialilor angajatori — scor mediu 4,76; consolidarea deciziei privind viitoarea carierda urmata — scor mediu 4,52; adaptarea si
comunicarea intr-un mediu organizational nou — scor mediu 4,31; capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor dobandite la cursuri —
scor mediu 4,22; cresterea sanselor de angajare in domeniul de studii parcurs — scor mediu 4,12.

S-a putut observa ca respondentii considerd ca principalele informatii la care si-au Tmbundtatit nivelul de informare odata cu derularea stagiului

mediu 4,58) si competente in redactarea CV-ului si/sau a scrisorii de intentie (Scor mediu 4,44).

In ceea ce priveste variabilele categoriale, cei mai multi respondenti au varsta cuprinsa intre 24 si 35 ani (54%), sunt de sex barbatesc (58%),
nu au fost sau nu sunt in prezent angajati in domeniul in care sunt inscrisi la programul de studii (65%) si au dominicliul stabil in municipiul
Bucuresti (78%).
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