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Evaluarea nivelului de informare si constientizare dobandit de catre studentii specializarilor Management si Finante si
Banci, ca efect al participarii acestora la serviciile integrate livrate in cadrul proiectului

Programul de studii: Management
Facultatea: Management Financiar - Contabil

Prezentul articol are ca scop diseminarea rezultatelor cercetarii privind evaluarea progresului realizat de studenti ca rezultat al participarii la
serviciile integrate livrate in cadrul proiectului, precum si a satisfactiei studentilor in raport cu aceste servicii.

Metoda de cercetare utilizata a fost ancheta pe baza de chestionar, iar culegerea datelor s-a realizat prin intervievarea studentilor specializarii
Management, beneficiari ai serviciilor livrate in cadrul proiectului.

Principalele concluzii rezultate in urma analizei datelor au fost:

e Referitor la adecvarea stagiului de practica parcurs, studentii programului de studii Management au fost intrebati daca programul de practica
parcurs corespunde domeniului de studii si anului de studiu in care sunt inscrisi, cei mai multi dintre respondenti au raspuns afirmativ (93%).

e In ceea ce priveste misura in care studentii au devenit mai interesati de o cariera in Management, dupa stagiul de practica parcurs, studentii
care au beneficiat de practica in cadrul proiectului PRO-MARKET apreciaza in mare masura ca au devenit mai interesati de o cariera in domeniul
Management, dupa parcurgerea stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul proiectului. Scorul mediu obtinut a fost de 4,58, masurarea
realizandu-se cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte, unde valoarea 5 corespunde variantei de raspuns ”in foarte mare masura”.

e Masura in care optiunea studentilor privind viitoarea carierd a devenit mai clard, dupa parcurgerea stagiului de practicd, este un indicator
semnificativ la utilititii acestor stagii organizate in cadrul proiectului. In urma cercetarii s-a putut constata ci studentii specializarii Management care
au participat la stagiul de practicd considera intr-o proportie covarsitoare (87%) ca opinia lor privind viitoarea carierd a devenit mai clara, dupa
parcurgerea stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul proiectului. Numai 8% dintre studentii participanti sustin contrariul, i anume ca
stagiul de practica parcurs a contribuit in mica masura la clarificarea optiunii lor de cariera.

e Un alt obiectiv al prezentei cercetari a fost cel privind autoevaluarea sanselor de a lucra dupa absolvire, in domeniul studiilor parcurse. Stagiul
de practica parcurs a avut si rolul de a apropia perceptiile studentilor privind perspectivele de carierd, de realitatea pietei fortei de munci. Intrebati
fiind daca ei cred ca ar putea lucra in domeniul pentru care se pregatesc in facultate, respectiv in domeniul Management, cei mai multi (67%) au
raspuns afirmativ.

Se poate constata totusi cd o pondere semnificativa a studentilor care au parcurs stagiul de practica (27%) nu cred ca pot ocupa un loc de munca
in domeniul studiilor absolvite. In cazul acestora, stagiul de practica pare sa fi avut rolul de a-1 face mai realisti in privinta sanselor proprii.

e Principalele aspecte identificate de studenti ca posibile bariere pentru angajarea lor in domeniul/pe pozitia dorita, dupa absolvirea studiilor, au
fost masurate cu ajutorul metodei de scalare denumita diferentiald semantica, care are in cazul de fata cinci trepte (de la ,, in foarte mare masura”, pana
la ,,in foarte mica masurd”). Analiza rezultatelor releva mentinerea perceptiilor studentilor privind barierele cele mai importante. Astfel, cele mai
importante bariere resimtite de respondenti in accesarea locului de munca dorit, sunt: Cerinfele angajatorilor referitoare la experienta cerutd
candidatilor — scor 4,91; lipsa cererii pe piata fortei de munca pentru ocupatia dorita datorata conditiilor economico-sociale specifice — scor 4,65;
gradul scazut de cunostinte practice din domeniul corespunzator ocupatiei dorite — Scor 3,76, lipsa de experienta privind redactarea CV-ului si/sau a
scrisorii de recomandare — scor 3,33, precum si lipsa de experienta referitoare la derularea interviurilor de angajare — scor 3,02.

Cele mai putin importante bariere identificate de catre studenti, ramin si dupa parcurgerea stagiului de practica, lipsa unor informatii detaliate
referitoare la cerintele posturilor vizate — scor 1,95, dar si lipsa increderii in fortele proprii, avand un scor de 1,98.

e In ceea ce priveste rolul stagiului de practica parcurs, in cresterea sanselor de ocupare ale studentilor, acestia au fost intrebati daca ei considera
ca sansele de angajare in domeniul studiilor parcurse, au crescut dupa efectuarea stagiului de practica organizat in cadrul proiectului. 68% dintre
studenti au raspuns “da, categoric au crescut”, iar 18% au raspuns “in mare parte da’). Aproape 10% nu pot aprecia in ce masura stagiul de practica
parcurs a contribuit la cresterea sanselor lor de angajare, in vreme ce un numar redus de respondenti considera ca stagiul de practica nu a avut o astfel
de contributie.

e Masurarea utilitatii percepute a activitatilor pe care studentii le-au desfasurat in cadrul stagiului de practica releva ca in cea mai mare masura au
fost apreciate ca utile urmatoarele activitati: activitati cu privire la analiza economico-financiara a companiei si analiza indicatorilor de performanta
a entitatii studiate (scor mediu 4,21), activitati cu privire la dezvoltarea personalului organizatiei; salarizarea personalului; managementul sandtatii,
protectiei muncii §i serviciilor sociale; eficienta utilizarii personalului organizatiei (scor mediu 4,11), activitati privind analiza mediului de afaceri al
organizatiei (scor mediu 3,73) si activitati privind metode si modele de calcul al stocului, stabilirea pragului de comandd-reaprovizionare, analiza
stocurilor de resurse materiale (scor mediu 3,31).

Activitatile cu privire la fundamentarea deciziei de investitii; previziunea in proiectele de investitii; tipuri de decizii in managementul
investitiilor au scorul mediu de utilitate cel mai scazut, 2,14. Este relevant ca toate celelalte tipuri de activitati desfasurate in cadrul stagiului de
practica au asociate scoruri medii peste 2,5, ceea ce inseamna ca au fost selectate in mod oportun din perspectiva utilitatii lor pentru studenti.

e Studentii au fost rugati sa evalueze masura in care diverse teme aferente portofoliului de practica individual, au fost abordate in cadrul
activitatii de practica. Analiza raspunsurilor lor arata ca majoritatea temelor propuse pentru portofoliul de practica au fost identificate de catre studentii
participanti, intrunind scoruri medii peste 3. Temele abordate in cea mai mare masura, in perceptia studentilor, au fost cele referitoare la analiza
economico-financiara a companiei (scor mediu 4,96); Operatiuni cu instrumente financiare derivate; operatiuni bancare proprii; previziune si
planificare bancara (scor mediu 4,88); analiza eficientei economice a investitiilor in cazul unor societdti comerciale (scor mediu 4,71) si analiza
productivitatii muncii in cazul societatilor comerciale (scor mediu 4,33).

¢ S-a dorit sa se identifice modul in care studentii evalueaza sprijinul primit din partea cadrului didactic coordonator. De aceea au fost intrebati
cum apreciaza sprijinul acordat de cadrul didactic coordonator de practica. Studentii considera in mare parte ca acesta a fost foarte util, scorul mediu
obtinut fiind de 4,96 (masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte).
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e Studentii au fost intervievati si In legdturd cu sprijinul primit din partea tutorelui de practica, angajat al institutiei in care si-au desfasurat
practica de specialitate. Scorul mediu obtinut a fost de 4,76, tindndu-se cont cd masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte,
ceea ce denota faptul ca respondentii considera ca au fost ajutati de tutorii de practica in foarte mare masura.

e Respondentii au mai fost intrebati in ce masura considera ca evaluarea stagiului de practica parcurs de ei, s-a realizat in mod adecvat si corect.
Conform scorului mediu obtinut de 4,58 se poate aprecia ca studentii participanti la practica, considera ca in foarte mare masura evaluarea stagiului de
practica parcurs de ei, s-a realizat in mod adecvat si corect (masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte).

e Satisfactia In raport cu programul zilnic al activitatii de practica, a fost un alt indicator masurat in cercetarea post-stagiu. La intrebarea
referitoare la masura in care studentii au fost satisfacuti de programul de practica, din perspectiva orarului aferent desfasurarii activitatii zilnice, scorul
mediu obtinut a fost de 4,36, ceea ce inseamna ca in mare masura au fost satisfacuti de programul de practica pe care 1-au avut de urmat (masurarea s-a
realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte unde valoarea 5 corespunde variantei de raspuns “in foarte mare masura”, iar 1 corespunde
variantei de raspuns “in foarte mica masura”).

¢ Analiza raspunsurilor la Intrebarea referitoare la masura in care considera ca lucrarile realizate in cursul stagiului de practica au fost relevante
pentru domeniul pentru care se pregitesc in cadrul facultatii, aratd un scor mediu obtinut de 3,96, ceea ce inseamnd cd Tn mare masura studentii
considerd ca lucrarile realizate in cursul stagiului de practica au fost relevante pentru domeniul pentru care se pregatesc in cadrul facultatii.

e Aprecierea de catre studenti, a modului de comunicare cu tutorii de practicd, angajati ai institutiei in care si-au desfasurat practica de
specialitate este un indicator relevant pentru calitatea perceputa a stagiului de practica parcurs. Scorul mediu al acestui indicator a fost de 4,82, ceea ce
releva cd respondentii considerd ca au avut o comunicare foarte buna cu tutorii de practica.

e [nvestigarea studentilor participanti la proiectul Pro-Market in legaturda modul in care participarea in acest proiect a contribuit la imbunatatirea
capacitatii de a alege si de a se adapta la un viitor loc de munca in domeniul in care se pregatesc, releva scoruri medii superioare, pentru toate aspectele
prezentate.

Studentii apreciaza ca odata cu participarea la proiectul Pro-Market, cel mai mult s-au imbunatatit aspectele legate de: familiarizarea cu climatul
organizational al potentialilor angajatori — scor mediu 4,82; consolidarea deciziei privind viitoarea carierda urmata — scor mediu 4,75; adaptarea i
comunicarea intr-un mediu organizational nou — scor mediu 4,31; capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor dobdndite la cursuri — SCOr
mediu 4,52; adaptarea si comunicarea intr-un mediu organizational nou — scor mediu 4,42.

e Studentii care au parcurs stagiul de practica au fost intrebati in ce masura, in urma participarii la proiectul Pro-Market, considera ca si-au
imbunatatit nivelul de informare in ceea ce priveste anumite categorii de informatii importante pentru orientarea lor in raport cu viitoarea cariera.

Studentii care au parcurs stagiul de practicd, considerd cd si-au imbunatatit nivelul de informare odatd cu derularea stagiului de practica, in

formare/specializare in viitoarea profesie (scor mediu 4,61) si Mod de prezentare la interviul de angajare (scor mediu 4,14).

Daca se compara categoriile de informatii resimtite ca deficitare Tnainte de inceperea stagiului de practica, cu categoriile de informatii in raport
cu care aceeasi subiecti considera ca si-au imbunatatit nivelul de informare de-a lungul stagiului de practica, se poate constata ca ierarhia este aceeasi,
ceea ce indica faptul ca proiectul a raspuns nevoilor resimtite de informarte ale studentilor.

Programul de studii: Finante si Banci
Facultatea de Finante si Banci

Cercetarea a urmarit ca dupa efectuarea stagiului de practica prin intermediului proiectului PRO-MARKET, sa se evalueze nivelului de
informare, constientizare si satisgactie dobandit de catre studenti, ca efect al participarii acestora la serviciile integrate livrate in cadrul proiectului.

In urma analizei informatiilor culese dupa completarea chestionarului de catre cei 27 de studenti care au beneficiat de stagiul de practica prin
proiectul PRO-MARKET, de la programul de studii Finante si Banci, au rezultat urmatoarele concluzii principale:

- In ceea ce priveste corespondenta dintre stagiul de practica parcurs si domeniul de studiu, cei mai multi si anume 90% au considerat ci stagiul
de practica parcurs corespunde domeniului de studii si anului de studiu in care sunt inscrisi. Restul de 10% nu si-au putut exprima nici o opinie.

- Studentii au mai fost Intrebati in ce masura considera ca au devenit mai interesati de o cariera in domeniul Finante si Banci, dupa parcurgerea
stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul proiectului. Scorul mediu obtinut de 4,38 arata ca respondentii considera ca in mare masurd au
devenit mai interesati de o carierd In domeniul Finante si Banci, dupa parcurgerea stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul proiectului
(masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte, unde 5 corespunde unui nivel al variabilei caracterizat prin ”in foarte mare
masurd”).

- S-a avut ca obiectiv al cercetdrii si masurarea gradului in care opinia respondentilor privind viitoarea cariera a devenit mai clard, dupa
parcurgerea stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul proiectului. Scorul mediu obtinut de 4,45 arata ca respondentii considera ca in mare
madsurd optiunile proprii fatd de viitoarea carierd au devenit mai clare, dupd parcurgerea stagiului de practica de specialitate organizat in cadrul
proiectului (masurarea s-a realizat cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte, unde 5 corespunde unui nivel al variabilei caracterizat prin ”in
foarte mare masura”).

- Studentii au mai fost intrebati daca, ei personal, cred ca vor putea lucra in domeniul pentru care s-au pregatit in facultate, respectiv in domeniul
financiar-bancar. Majoritatea au raspuns afirmativ la aceasta intrebare (78% dintre respondenti).

- Studentii programului de studii Finante si banci, care au facut parte din esantionul prezentei cercetari, au fost intrebati, de asemenea, in ce
misura considerd elementele indicate in cadrul chestionarului drept posibile bariere pentru angajarea lor in domeniul/pe pozitia doritd. In urma analizei
datelor obtinute s-a putut constata ca printre cele mai importante bariere sunt considerate: cerintele angajatorilor referitoare la experienta ceriutd
candidatilor (scor mediu 4,88) si lipsa cererii pe piata fortei de munca pentru ocupatia dorita datorata conditiilor economico-sociale specifice (scor
mediu 3,23).

- Respondentii au fost rugati sa precizeze daca ei cred ca stagiul de practica a fost util din perspectiva sanselor de angajare in domeniul studiilor
parcurse. Astfel, in urma analizei datelor, s-a constatat ca majoritatea considera ca in mod categoric le-au crescut sansele de angajare (65% dintre
respondenti).

- O intrebare importanta a fost cea referitoare la masura n care respondentii considerda utila desfasurarea anumitor seturi de activitdfi, pe
parcursul stagiului de practica. Cele mai importante seturi de activitati, in urma desfasurarii stagiului de practica sunt considerate: setul de activitati
privind auditul financiar al companiei (scor mediu 4,98) si setul de activitati referitoare la intocmirea situatiilor financiare (scor mediu 4,90).
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- Analizand scorurile medii pentru fiecare tematica abordatd in cadrul portofoliului de practica individual se poate constata ca perceptia
respondentilor este favorabild pentru toate tematicile abordate (scorul mediu este peste valoarea 4 pentru fiecare tematicd). Totusi cele mai importante
tematici se considerd a fi: calcularea si analiza indicatorilor economico-financiari (indicatori de lichiditate, solvabilitate, de indatorare si
profitabilitate) (scor mediu 4,97); intocmirea si interpretarea bugetului de venituri si cheltuieli (Scor mediu 4,88); analiza activitatii de creditare (Scor
mediu 4,74); analiza politicilor si strategiilor de portofoliu al creditelor (Scor mediu 4,66); planificarea rezultatelor financiare. Planificarea profitului
(politica dividendelor) (scor mediu 4,56) si analiza activitatii referitoare la plasamentele in titluri financiare (scor mediu 4,51).

Analizand scorurile medii obtinute pentru fiecare posibild tematica abordata in cadrul portofoliului de practica individual pentru cercetarea
realizata inainte de inceperea stagiului de practica si scorurile medii obtinute pentru fiecare posibild tematica abordatd in cadrul portofoliului de
practicd individual pentru cercetarea realizatd dupa efectuarea intregului stagiu de practicd s-a putut constata ca ordinea de importantd a tematicilor s-a
modificat.

Astfel ca, dacad initial analiza diagnostic economico-financiara a companiei era consideratd cea mai importanta tematica, dupa incheierea
stagiului de practica calcularea si analiza indicatorilor economico-financiari (indicatori de lichiditate, solvabilitate, de indatorare si profitabilitate)
reprezinta cea mai importanta tematica in opinia respondentilor.

- Respondentii beneficiari ai proiectului PRO-MARKET considera ca sprijinul acordat de cadrul didactic coordonator de practica a fost foarte
util in desfasurarea stagiului de practica (95%) si respectiv util (8%). Scorul mediu obtinut fiind de 4,84 (masurarea s-a realizat cu diferentiala
semantica cu cinci trepte), se poate trage astfel concluzia finala ca sprijinul acordat de catre cadrele didactice coordonatoare de practica a fost foarte
util in opinia studentilor .

- Participantii la stagiul de practica beneficiari ai proiectului PRO-MARKET de la specializarea Finante si Banci au considerat ca sprijinul primit
din partea tutorilor de practicd, angajati ai institutiei In care si-au desfasurat practica de specialitate i-a ajutat foarte mult (scorul mediu obtinut fiind de
4,95, in conditiile in care masurarea s-a realizat cu diferentiala semantica cu cinci trepte).

- De asemenea, s-a dorit sa se identifice in ce masurd participantii la stagiul de practica de la specializarea Finante i Banci considerd ca
evaluarea stagiului de practica parcurs, s-a realizat in mod adecvat si corect. Scorul mediu obtinut de 4,52 denota ca evaluarea stagiului de practica
parcurs a fost Tn mare masurd adecvata si corecta 1n opinia respondentilor.

- Participantii la stagiul de practica prin proiectul PRO-Market s-au declarat in mare masura satisfacuti de programul orar de practicd aferent
desfasurarii activitatii zilnice (scor mediu 4,36, unde valoarea 5 corespunde variantei de raspuns ,,in foarte mare masurd”).

- De asemenea, respondentii au considerat ca in mare masura lucrarile realizate in cursul stagiului de practica au fost relevante pentru domeniul
pentru care se pregatesc (scor mediu 4,42,).

- Participantii la stagiul de practica din cadrul specializarii Finante si Banci au fost foarte satisfacuti si de comunicarea pe care au avut-o cu
tutorele de practica (scor mediu = 4,89, masurarea realizandu-se cu ajutorul diferentialei semantice cu cinci trepte).

- S-a putut evidentia, de asemenea, perceptia pozitiva a studentilor participanti la proiectul Pro-Market din cadrul specializarii Finante si Banci,
referitoare la evolutia unor aspecte esentiale legate de imbunatatirea capacitatii de a alege si de a se adapta la un viitor loc de munca in domeniul in
care se pregatesc. Cele mai mari scoruri medii s-au obtinut pentru: consolidarea deciziei privind viitoarea cariera urmata (scor mediu 4,88);
adaptarea si comunicarea intr-un mediu organizational nou (scor mediu 4,81); capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor dobdndite la
cursuri (scor mediu 4,78); deprinderea unor tehnici de cautare a unui loc de munca (scor mediu 4,69) si cunoasterea propriilor aptitudini si abilitati
(scor mediu 4,55).

- Respondentii au fost intrebati in ce masura, in urma participarii la proiectul Pro-Market, considera ca si-au Tmbunatatit nivelul de informare in
ceea ce priveste anumite categorii de informatii. S-a putut constata cd respondentii considerd ca principalele categorii de informatii la care si-au
imbunatatit nivelul de informare odata cu derularea stagiului de practica au fost: posibilitatile de formare/specializare in viitoarea profesie (scor mediu
4,88), modul de prezentare la interviul de angajare (scor mediu 4,85), competentele in redactarea CV-ului si/sau a scrisorii de intentie (Scor mediu
4,77) si modalitdtile de dezvoltare personala (scor mediu 4,72).

In ceea ce priveste variabilele categoriale, cei mai multi respondenti au vérsta cuprinsa intre 24 si 35 ani (63%), sunt de sex barbatesc (59%), au
fost sau sunt in prezent angajati in domeniul in care sunt inscrisi la programul de studii (67%) si au dominicliul stabil in municipiul Bucuresti (56%).
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