
Consiliere online

privitoare la alegerea profesiei economice

CERCETĂTOR ŞTIINŢIFIC

Activitatea de cercetare-dezvoltare cuprinde cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea

experimentală şi inovarea bazată pe cercetare ştiinţifică şi dezvoltare experimentală.

Cercetarea ştiinţifică cuprinde cercetarea fundamentală şi cercetarea aplicativă. Definiţiile

conceptelor utilizate sunt:

1. Cercetarea fundamentală - activităţile experimentale sau teoretice desfăşurate, în

principal, pentru dobândirea unor cunoştinţe noi cu privire la fundamentele

fenomenelor şi faptelor observabile, fără a se urmări, în mod particular, aplicarea sau

utilizarea practică imediată.

2. Cercetarea aplicativă - investigaţia originală desfăşurată pentru dobândirea de

cunoştinţe în vederea unui obiectiv practic, specific.

3. Dezvoltarea experimentală - activitatea sistematică, plecând de la cunoştinţe rezultate

din cercetare şi/sau de la experienţa practică, care urmăreşte producerea de noi

materiale, produse sau dispozitive, instituirea de noi procese, sisteme şi servicii sau

îmbunătăţirea substanţială a celor existente.

4. Inovarea - implementarea unui produs, serviciu sau proces nou sau substanţial

îmbunătăţit ori a unei metode de marketing sau afaceri noi, în activitatea practică, în

organizarea locului de muncă ori a relaţiilor externe.

În România activitatea de cercetare-dezvoltare constituie prioritate naţională şi are un

rol determinant în strategia de dezvoltare economică durabilă. Strategia naţională în domeniul

cercetării-dezvoltării, denumită în continuare Strategie naţională, defineşte politica statului în



vederea realizării obiectivelor de interes naţional în acest domeniu şi se aprobă prin hotărâre a

Guvernului.

În sistemul naţional de cercetare-dezvoltare sunt cuprinse următoarele categorii de unităţi:

· instituţii de drept public:

    a) institute naţionale de cercetare-dezvoltare;

    b) instituţii de învăţământ superior de stat acreditate sau structuri de cercetare-dezvoltare

ale acestora, fără personalitate juridică, constituite conform Cartei universitare;

    c) institute, centre sau staţiuni de cercetare-dezvoltare din subordinea Academiei Române

sau a academiilor de ramură;

    d) alte institute, centre sau staţiuni de cercetare-dezvoltare organizate ca instituţii publice

ori de drept public;

    e) centre internaţionale de cercetare-dezvoltare înfiinţate în baza unor acorduri

internaţionale;

    f) institute sau centre de cercetare-dezvoltare organizate în cadrul societăţilor naţionale,

companiilor naţionale şi regiilor autonome;

    g) alte instituţii publice sau de drept public care au ca obiect de activitate şi cercetarea-

dezvoltarea ori structuri ale acestora legal constituite.

· instituţii de drept privat:

    a) instituţii de învăţământ superior particulare acreditate sau structuri de cercetare-

dezvoltare ale acestora, fără personalitate juridică, constituite conform Cartei universitare;

    b) institute sau centre de cercetare-dezvoltare fără scop patrimonial, recunoscute de

utilitate publică;

    c) alte institute, centre sau staţiuni de cercetare-dezvoltare organizate ca persoane juridice

de drept privat, fără scop patrimonial;

    d) alte organizaţii neguvernamentale, fără scop patrimonial, care au ca obiect de activitate

şi cercetarea-dezvoltarea sau structuri ale acestora legal constituite;



    e) societăţi comerciale care au ca principal obiect de activitate cercetarea-dezvoltarea;

    f) societăţi comerciale care au în obiectul de activitate şi cercetarea-dezvoltarea sau

structuri ale acestora legal constituite.

Menţinerea şi dezvoltarea potenţialului uman de cercetare-dezvoltare şi a bazei de cunoştinţe

în domeniu reprezintă un atribut important al politicii de cercetare, susţinut cu prioritate prin

programele privind resursele umane.

Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare urmăreşte şi identifică bunele practici

pentru activităţile de cercetare-dezvoltare din ţările Uniunii Europene şi ale Organizaţiei

pentru cooperare şi dezvoltare economică şi organizează popularizarea lor în vederea

adoptării acestora de către instituţiile şi unităţile de cercetare-dezvoltare.

            Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare urmăreşte creşterea potenţialului

naţional de cercetare şi solicită Academiei Române şi academiilor de ramură, instituţiilor de

învăţământ superior, institutelor naţionale şi instituţiilor publice din sistemul naţional de

cercetare-dezvoltare să elaboreze şi să aplice programe privind formarea şi dezvoltarea

resurselor umane utilizate în cercetare. Programele astfel elaborate vor fi sintetizate în

Strategia resurselor umane din activitatea de cercetare-dezvoltare, parte componentă a

Strategiei naţionale de cercetare-dezvoltare şi inovare 2014-2020.

Studenţii din instituţiile de învăţământ superior acreditate şi doctoranzii pot face parte

din colectivele de cercetare şi participă efectiv la rezolvarea problemelor din cadrul

contractelor de cercetare. Studenţii şi doctoranzii care participă la rezolvarea problemelor din

cadrul contractelor de cercetare pot fi remuneraţi conform legii.

Unităţile şi instituţiile de cercetare-dezvoltare, asigura stabilizarea personalului atestat

pe grade ştiinţifice, ia măsuri speciale pentru motivarea tinerilor de a desfăşura activităţi în

acest domeniu şi menţin şi dezvolta potenţialul uman de cercetare implicat în domenii de vârf,

prin angajarea anuală a unui număr de absolvenţi şi specialişti cu cea mai bună pregătire, cel

puţin egal cu numărul de personal cu studii superioare plecat din institut în anul anterior, cu

excepţia situaţiilor ce rezultă din restructurări. Promovarea cercetătorilor se face ţinându-se

seama, în principal, de performanţa ştiinţifică, confirmată la nivel naţional şi internaţional.

Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfăşoară activităţi de cercetare

ştiinţifică, se diferenţiază pe funcţii şi grade profesionale, după cum urmează:

    a) cercetător ştiinţific gradul I - CS I;



    b) cercetător ştiinţific gradul II - CS II;

    c) cercetător ştiinţific gradul III - CS III;

    d) cercetător ştiinţific - CS;

    e) asistent de cercetare ştiinţifică - ACS.

Funcţiile şi gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupă prin concurs, pe baza

evaluării performanţelor profesionale.

Concursul se anunţă public, prin afişare la sediul instituţiei sau al unităţii şi prin publicare

într-un ziar de circulaţie naţională, şi se desfăşoară în conformitate cu prevederile prezentului

statut.

     Înscrierea la concurs se face în termen de 30 de zile de la data publicării anunţului.

     Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din

învăţământul superior, din instituţia ori unitatea respectivă sau din afara acesteia, care are un

grad ştiinţific mai mare sau cel puţin egal cu cel al postului scos la concurs.

     Probele de concurs şi conţinutul acestora sunt aprobate de consiliul ştiinţific al instituţiei

sau al unităţii organizatoare a concursului.

     Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu

studii superioare cuprinde obligatoriu următoarele:

    a) cerere-tip de înscriere;

    b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentă, diploma de licenţă ori

echivalentă, însoţite de foaia matricolă, precum şi copie legalizată de pe cartea de muncă sau

copie-extras de pe Registrul general de evidenţă a salariaţilor, pentru a dovedi vechimea;

    c) copie legalizată de pe diploma de doctor în ramura de ştiinţă corespunzătoare postului,

precum şi de pe alte diplome sau titluri ştiinţifice ori academice;

    d) curriculum vitae;

    e) lista lucrărilor publicate, însoţită de câte un exemplar din cel puţin 5 lucrări

reprezentative;

    f) alte înscrisuri solicitate de legislaţia sau reglementările în vigoare.

     Durata şi finalizarea concursului este de 30 de zile de la data încheierii înscrierii, la nivelul

comisiei de concurs, şi de 45 de zile, la nivelul instituţiei sau al unităţii organizatoare a

concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.



Evaluarea performanţelor

Evaluarea performanţelor profesionale ale candidaţilor, precum şi încadrarea pe funcţii se

realizează ţinând seama de studii, de competenţa şi de rezultatele profesionale obţinute, de

titlurile ştiinţifice şi de gradele profesionale obţinute, de experienţa în specialitatea postului,

de aptitudinile specifice necesare îndeplinirii funcţiei.

Organizarea concursului

 Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetători ştiinţifici se organizează după cum

urmează:

    Concursul pentru ocuparea funcţiei de cercetător ştiinţific constă în probe scrise, orale şi

practice, specifice postului, stabilite conform art. 15 alin. (5) din Legea nr. 319 din  8 iulie

2003. Comisia de concurs, formată din preşedinte şi 2 membri, se propune de directorul

ştiinţific şi secretarul ştiinţific, se aprobă de consiliul ştiinţific al unităţii şi se numeşte prin

decizie a conducătorului instituţiei sau al unităţii. Rezultatul probelor de concurs se apreciază

de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintă media aritmetică

a acestora. Comisia întocmeşte în termen de 5 zile de la ultima probă un raport cu concluzii de

recomandare a candidatului care a obţinut cea mai mare medie. Pot fi recomandaţi candidaţi

care au obţinut cel puţin media 8 şi nici o notă sub 7. Consiliul ştiinţific şi consiliul de

administraţie analizează şi aprobă rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetător

ştiinţific se face prin decizie a conducătorului instituţiei sau al unităţii.

Modul de organizare a concursului pentru ocuparea funcţiei de CSIII, CSII, CSI sunt

stipulate în Legea nr. 319 din, 8 iulie 2003, iar criteriile minimale necesare şi obligatorii

pentru CSII şi CSI sunt stabilite de panelurile pe domenii fundamentale din cadrul Consiliului

Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU).

Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, în

urma analizei documentelor de concurs, confirmă sau infirmă motivat rezultatele concursului

şi transmite conducătorului autorităţii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru

atribuirea prin ordin a titlurilor CS II şi CS I.
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