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Perspective ale pietei muncii din domeniul economic

Piata fortei de munca reprezinta o dimensiune complexa a pietei in contextul economiei
nationale, un subsistem al economiei cu piata concurentiala. Cererea si oferta pe aceasta piata se
formeaza intr-un mod specific, purtatorii acesteia fiind constituiti atat din persoane fizice céat si
juridice care ofera sau cauta servicii specifice resurselor umane. Aceasta piata va reprezenta
expresia sistemului de relatii si tranzactii care vor permite echilibrarea cererii si a ofertei de forta
de munca, obiectul tranzactiilor fiind constituit de Tnsasi potentialul sau capacitatea de munca a
persoanelor care se angajeaza.

Piata muncii va fi Tn permanenta conectata la sistemul de relatii existent la nivelul intregii
economii, precum si la sistemul de norme si valori sociale specifice la un moment dat unui stat,
regiuni etc.

Interdependentele pe care piata muncii le va manifesta in raport cu celelalte piete: piata
bunurilor economice, a bunurilor industriale etc determina evolutii corelate intre oferta de bunuri
si servicii din economie si oferta si cererea de forta de munca la un moment dat.

Tn general, In cadrul majoritatii economiilor piata muncii se va caracteriza printr-o serie
de trasaturi precum:

- Grad Tnalt de rigiditate si de sensibilitate, fiind un factor cu directa influenta asupra

echilibrului economic si/sau social-politic;

- Grad ridicat de complexitate, grad mai ridicat decat alte piete de organizare si
reglementare (existenta a mai multor tipuri de agenti economici ofertanti: ofertantii de
forta de munca, sindicate si alte organizatii reprezentante ale salariatilor, oficii si
agentii de plasare, agentii de recrutare, patronatul, agentii economici, statul etc);

- Grad mai ridicat de imperfectiune al concurentei (salariul, libera concurenta,
productivitatea muncii actioneaza intr-un cadru mai reglementat decat in cazul altor
piete. Marimea salariului nu este reglementata exclusiv de catre mecanismul cererii si
al ofertei de pe piata, fiind determinata si de factorii de natura legislativa, juridica
specifici fiecarei tari. Contractul si negocierea acestuia joaca rolul esential in reglarea

cererii si ofertei pe piata).



A W
* % s bid O
* * @, w
* * f\(e %
** % 2N - "
* Nl
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social

OIPOSDRU Universitatea Spiru Harst
POSDRU 2007-2013 2007-2013 Bucuresti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013. Investeste in oameni!

) Str. ltaliana, nr. 28, mansarda, cam.3, Bucuresti, sect. 2 (@ promarket@spiruharet.ro PRO-MARKET
© 021.455.1722

@ www.promarket.spiruharet.ro POSDRU/161/2.1/G/140947

Piata muncii se va afla in permanenta sub influenta a trei categorii de factori: factorii de
natura demografica, economica si tehnologica. Dependenta dintre dinamica pietei muncii si
dinamica productiei de bunuri din economie sau cea a investitiilor nu este una liniara si total
directa deoarece unele dintre resursele de munca nu se vor manifesta pe piata chiar daca sunt
creatoare de bunuri economice.

Piata muncii va putea fi segmentata in functie de dimensiunea analizei efectuate in piata
muncii la nivel macroeconomic (unde sunt exprimate si reglementate conditiile generale de
angajare a salariatilor, dimensionarea la nivel de economie a salariilor) si respectiv
microeconomic (unde se vor stabili in mod concret volumul contractelor individuale de munca,
conditiile reale de munca etc).

Numarul salariatilor si cresterea economica Castigul salarial mediu brut
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Fig. nr 1. Evolutia numarului salariatilor corelata cu evolutia PIB. Evolutia
salariului mediu brut 2008 — 2014

Sursa: lordache Stefania Cristina, Militaru Madalina, Pandioniu Mihaela Luiza, Tendinte comportamentale pe piata
muncii — o perspectiva microeconomica, BNR, Studii, analize, puncte de vedere, mai 2015 -

http://www.bnro.ro/Documentinformation.aspx?idinfoClass=18764&idDocument=20116&directLink=1
Pentru anul 2015, la nivelul tarii noastre se continua tendintele de reducere a cererii

pentru unele sectoare din economie si de majorare a costurilor cu forta de munca, ceea ce
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conduce inevitabil la o rigidizare a politicii salariale si la o tendinta de a scadea numarul de
angajati.

Costul unitar cu forta de munca este corelat cu impactul productivitatii muncii, fiind
determinant pentru costul marginal. Majorarea costurilor cu forta de munca, care nu este
acoperita de o crestere similara a productivitatii muncii determina acumularea de presiuni
inflationiste.

Tn conditiile crizei economice din Romania, ajustarea costurilor s-a realizat prin
reducerea numarului de angajati in conditiile existentei unei rigiditati la scadere a salariilor (asa

cum se poate observa in fig nr 1).

- 0, 3
40 Yfirme ofirme 100
m scidere puternica scadere moderata
30 & crestere putermica crestere moderatd
= net
10 neschimbat
—
n Eo = =
— 50
-10
_ —
20 o —
25
ml BB
-40
-50 T T T 0
1 z 3 4 5 1 2 3 4 5

1. cerere 2. incertitudinecerere 3. capacitate plataclienti 4. acces finantare 5. acces furnizori

Fig. nr 2. Perceptia firmelor referitoare la evolutia conditiilor economice cu directa

influenta asupra nivelului salariilor in perioada 2010-2013
Sursa: lordache Stefania Cristina, Militaru Madalina, Pandioniu Mihaela Luiza, Tendinte comportamentale
pe piata muncii — o perspectivi microeconomica, BNR, Studii, analize, puncte de vedere, mai 2015 -
http://www.bnro.ro/Documentinformation.aspx?idinfoClass=18764&idDocument=20116&directLink=1

In cadrul unui studiu realizat de ciatre BNR ca parte integranta a cercetarii
corespunzatoare retelei de cercetare privind evolutia céstigurilor salariale (WDN — Wage
Dynamics Network, proiect initiat de Banca Central Europeana) au fost intervievati managerii
din 2327 de companii din cadrul economiei nationale care au fost infiintate inainte de 2010.
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Rezultatele studiului au evidentiat o perceptie fractionata asupra evolutiei conditiilor
economice din perioada 2010-2013.

Costurile cu forta de munca au crescut pentru mai mult de 70% dintre firme n perioada
analizata — 2010-2013, crestere determinata si de cresterea salariului minim brut. Costurile cu
forta de munca reprezinta pentru companii aproximativ 30% din costuri si sunt considerate al
doilea cel mai important factor pentru cresterea preturilor (57% dintre companii au declarat ca
vor creste preturile la 0 majorare a salariului minim).

Tn corelatie cu aceasti tendinta de crestere a costurilor cu forta de munca, companiile au
implementat o serie de masuri destinate reducerii sau cel putin limitarii cresterii acestor costuri

asa cum se poate observa in figura de mai jos:
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Fig. nr. 3. Perceptia firmelor referitoare la evolutia conditiilor economice cu directa

influenta asupra nivelului salariilor in perioada 2010-2013
Sursa: lordache Stefania Cristina, Militaru Madalina, Pandioniu Mihaela Luiza, Tendinte comportamentale
pe piata muncii — o perspectiva microeconomica, BNR, Studii, analize, puncte de vedere, mai 2015 -
http://www.bnro.ro/Documentinformation.aspx?idinfoClass=18764&idDocument=20116&directLink=1
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Raportul dintre modificarea preturilor practicate si respectiv marimea salariilor indica
faptul ca majoritatea companiilor intervievate cresc preturile cel putin o data la sase luni, in
conditiile Tn care stabilirea salariilor se face anual sau chiar mai rar.

Firmele din industria bauturilor sunt mai flexibile decat media pietei in ceea ce priveste
modificarea salariilor, 90% dintre acestea realizand cel putin doua majorari pe an a salariilor.

Tn opozitie, firmele care activeaza pe piata echipamentelor electrice si electronice sunt

cele mai rigide, modificand salariul mai rar de doua ori pe an in circa 40% dintre cazuri.
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Fig. nr. 4. Perceptia firmelor referitoare la evolutia conditiilor economice cu directa

influenta asupra nivelului salariilor in perioada 2010-2013
Sursa: lordache Stefania Cristina, Militaru Madalina, Pandioniu Mihaela Luiza, Tendinte comportamentale
pe piata muncii — o perspectivi microeconomica, BNR, Studii, analize, puncte de vedere, mai 2015 -
http://www.bnro.ro/Documentinformation.aspx?idinfoClass=18764&idDocument=20116&directLink=1
Diferentele inter-sectoriale referitoare la competitivitate au fost determinate si de

dezechilibrele de pe piata muncii. Astfel, in industria alimentara, usoara sau constructii cresterea

~

costurilor cu forta de munca in perioada 2008-2014 este superioara dinamicii productiei. In
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acelasi timp, competitivitatea companiilor din IT si industria auto s-a dublat pe fondul cresterii
cererii la export.

Din punct de vedere al obstacolelor intalnite de catre firme in procesul de angajare al
personalului s-au evidentiat taxele mari pe munca, conditiile ecnomice incerte, personalul
insuficient calificat, riscul modificarii legislatiei pietei muncii etc.

Pe plan international, dificultatile in ocuparea posturilor vacante raman un factor
important pentru necorelarea strategiei de resurse umane a anagajatorilor cu dinamica pietei.

La nivelul pietei din Romania, Manpower a realizat un studiu pe 626 de angajatori din
toate cele 8 regiuni de dezvoltare si respectiv 10 sectoare importante de activitate din economie.

In raport cu celelalte state analizate in cadrul cercetarii Romania se situeaza pe locul al 5-
lea cu un procent de 61% dintre angajatori care au dificultati de ocupare a posturilor vacante la

nivelul anului 2015

L 10 |
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Fig. nr. 5. Procentele de angajatori care intampina dificultati de ocupare a posturilor

vacante disponibile — comparatie la nivel global
Sursa: Deficitul de talente 2015, editia a X-a, studiu global Manpower Group,
https://candidate.manpower.com/wps/wcm/connect/308df630-4cc4-46f8-bcd8-

91¢1643c006b/2015+Studiul+privind+deficitul+de+talente+-+Global+ EMEA+Romania.pdf?MOD=AJPERES
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Procentul de angajatori cu dificultati privind ocuparea posturilor vacante a fost in
crestere fata de 2014 cu circa 20 de procente, si cu 7 procente fata de 2013. Evolutia acestui

indicator la nivelul tarii noastre este prezentata in graficul de mai jos:

ROMANIA: % ANGAJATORILOR CARE AU DIFICULTATI
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Fig. nr. 6. Evolutia procentului de angajatori care intdmpina dificultiti de ocupare a

posturilor vacante disponibile la nivelul Romaniei
Sursa: Deficitul de talente 2015, editia a X-a, studiu global Manpower Group,
https://candidate.manpower.com/wps/wcm/connect/308df630-4cc4-468-bcd8-
91¢1643c006b/2015+Studiul+privind+deficitul+de+talente+-+Global+ EMEA+Romania.pdf?MOD=AJPERES

Printre pozitiile cele mai problematice se enumera meseriasii calificati, inginerii, soferii

sl managerii executivi:

ROMANIA: EVOLUTIA POSTURILOR DIFICIL DE OCUPAT 2008 - 2015
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Fig. nr. 7. Evolutia structurala a posturilor care intdmpina dificultati de ocupare a

posturilor vacante disponibile la nivelul Romaniei n intervalul 2008-2015
Sursa: Deficitul de talente 2015, editia a X-a, studiu global Manpower Group,
https://candidate.manpower.com/wps/wcm/connect/308df630-4cc4-468-bcd8-
91¢1643c006b/2015+Studiul+privind+deficitul+de+talente+-+Global+EMEA+Romania.pdf?MOD=AJPERES

Printre efectele pe care le poate avea la nivelul agentilor economici, incapacitatea de

ocupare a posturilor vacante se pot enumera:

......

- Scaderea competitivitatii si a productivitatii
- Cregsterea fluctuatiilor de personal
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- Cresterea costurilor salariale
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Fig. nr. 8. Efectele la nivelul agentilor economici a dificultatilor de ocupare a posturilor
vacante disponibile pentru piata din Roméania
Sursa: Deficitul de talente 2015, editia a X-a, studiu global Manpower Group,
Tn raport cu efectele masurate la nivel global sau regional unde abilitatea de a deservi
clientii a fost considerat cel mai important efect pe care neocuparea corespunzatoare a posturilor

vacante il poate avea asupra agentilor economici intervievati, in Romania, acest efect a fost
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considerat ca fiind viabil doar de 42% dintre angajatori la nivelul anului 2015, cu doar 2 procente
fata de 2014. Acest lucru poate avea o legatura directa cu faptul ca, la nivelul pietei
internationale, managementul afacerii este centrat mai mult pe client, situatie care in Romania nu

se verifica in majoritatea cazurilor.

Reticenta ir
de

Fig. nr. 9. Motivele asociate cu dificultitile de ocupare a posturilor pentru piata din
Romania
Sursa: Deficitul de talente 2015, editia a X-a, studiu global Manpower Group,

Principala cauza pe care angajatorii din Romania o identifica ca stand la baza
dificultatilor in ceea ce priveste ocuparea posturilor vacante este reprezentatd de lipsa
competentelor tehnice specifice pentru fiecare post in parte. Pe locul secund pentru 2015 se
situeaza numarul insuficient de candidati care s-au prezentat pentru posturile in cauza sau chiar
neprezentarea nici unui candidat. De asemenea, pretentiile financiare mai mari in raport cu oferta
aferenta postului vizat reprezinta pentru 17% dintre angajatori un motiv important al neocuparii

posturilor. Alti factori evidentiati sunt: lipsa experientei care este creditata de catre 15 % dintre



** ok
* *
* *

* gk

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social ‘OIPOSDRU Universitatea Spiru Haret
POSDRU 2007-2013 2007-2013 Bucuregti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013. Investeste in oameni!

) Str. ltaliana, nr. 28, mansarda, cam.3, Bucuresti, sect. 2 (@ promarket@spiruharet.ro PRO-MARKET
© 021.455.1722 @ www.promarket.spiruharet.ro POSDRU/161/2.1/G/ 140947

angajatori ca fiind un factor important pentru fenomenul studiat, precum si lipsa abilitagilor
personale, interpersonale si de relationare considerata de catre 14% dintre angajatori ca
reprezenténd un factor determinant.

Informatiile prezentate in cadrul articolului sugereaza existenta in Romania a unei piete a
muncii fragmentata, care se confrunta cu numeroase fenomene si tendinte greu de controlat de
catre agentii economici sau de catre stat.

Tn conditiile unei competitivitati crescute pe piata muncii pentru absolventii
specializarilor economice, specialistii recomanda construirea de catre fiecare potential candidat
aflat in cautarea unui loc de munca a unei puternice prezente pe retelele de socializare. Aceasta
va trebui sa puna in evidenta profile care utilizeaza cuvintele cheie cel mai des utilizate pentru
posturile cautate si sa sugereze angajatorilor potentialul real al candidatului. Metoda este
considerata eficienta Tn conditiile in care, Tn prezent se estimeaza ca pana la peste 45 % dintre
angajatori verifica la ora actuala profilurile de pe diverse retele de socializare ale potentialilor
candidati’.

Provocarile pietei muncii din Roménia sunt pe masura fenomenelor socio-economice de
la nivel international la care este conectata in permanenta si tara noastra. Acesti factori, uneori
greu de previzionat necesita din partea oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, o
doza serioasa de creativitate, dorinta de autodepasire si vointa canalizata constant catre o serie de

obiective realiste Tn ceea ce priveste propria cariera.

! http://www.wall-street.ro/articol/Careers/191962/cele-mai-bune-sfaturi-pentru-cei-care-isi-cauta-un-job-prin-

intermediul-retelelor-sociala.html



