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Orientarea in cariera in domeniul Contabilitate si Informatica de Gestiune

Orientarea n cariera reprezinta o activitate care trebuie sa debuteze cat mai
timpuriu, ideal, in primele etape din educatia oricarui individ. Aceasta activitate
complexa este formata la randul sau din trei componente de baza: informare,
consiliere si educatie in vederea carierei. Printr-o orientare adecvata fiecare persoana
se va dezvolta personal si va achizitiona un set adecvat de cunostinte si abilitati care
sa Ti permita un management corespunzator al carierei.

Fiecare absolvent de facultate va trebui sa fie indrumat si consiliat
corespunzator Tn acest sens insistandu-se si pe un proces de planificare al carierei.
Procesul de planificare are la baza autocunoasterea individului, explorarea
posibilitatilor referitoare la viitoarea profesie, decizia de a se orienta pentru o anumita
profesie, cautarea activa a unui loc de munca, angajarea propriu-zisa si dezvoltarea
carierei.

Profesiunile corespunzatoare domeniului aferent programului de studii
Contabilitate si Informatica de Gestiune necesita o serie de calitati si aptitudini
specifice precum : rabdare, meticulozitate, atentie la detalii, pasiune pentru cifre,
adaptabilitate, dorinta de perfectionare si invatare continua etc.

De asemenea profesiunile contabile necesita 0 conectare continua si
responsabila la normele juridice in domeniu, capacitatea de a efectua operatiuni
repetitive , de rutina, posibilitatea de a opera uneori in conditii de presiune cu un
volum mare de informatii. De asemenea, un bun contabil va da dovada de o foarte
dezvoltata capacitate de concentrare precum si de organizare a diferitelor activitati
curente. Desi activitatea de baza pare a fi una statica, de birou, de multe ori contabili
trebuie sa dea dovada si de excelente capacitati de comunicare cu clientii sau

persoanele din managementul superior, de fiecare data cand este necesara explicarea
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corespunzatoare a operatiunilor contabile efectuate, care pentru ne-specialisti pot
parea complicate.

Un alt element care trebuie dezvoltat Tn cariera unui specialist contabil se refera
la capacitatea acestuia de a respecta termenele asumate nu numai in interiorul
organizatiei ci si in relatia cu tertii (institutii ale statului, administratia financiara,
clienti etc).

In ultimii ani, o dati cu dezvoltarea impetuoasi a tehnologiei informatiei,
persoanele care doresc sa se angajeze in domeniul contabil trebuie de asemenea sa
detina excelente abilitati de lucru cu pachetul Microsoft Office, precum si cu alte
programe de gestionare a bazelor de date, facturilor sau dupa caz programe specifice
de contabilitate, acreditate la nivelul pietei. De asemenea, pentru operatiunile
contabile specifice firmelor mari sau multinationalelor se impune un nivel cel putin
mediu de cunoastere al limbii engleze.

Cerintele pietei fortei de munca din Romania, s-au cristalizat si Tn domeniul
contabil, astfel ca dupa 25 de ani de economie de piata, majoritatea angajatorilor cer
din partea specialistilor contabili, indiferent de experienta sau varsta, corectitudine,
obiectivitate, capacitatea de a respecta confidentialitatea informatiilor, dorinta de a fi
mereu informat cu ultimele noutati Tn domeniu, de a-si actualiza cunostintele,
posibilitatea de a utiliza Tn mod corespunzator documentele contabile si modalitatea
de completare a acestora.

Putem observa din cele prezentate pana acum ca meseria de contabil
reprezinta o profesiune cu cerinte multiple avand un caracter practic deosebit de
accentuat comparativ cu alte profesii economice. De aceea, implicarea studentilor in
activitati practice, intr-un cadru organizat, inca de pe bancile facultatii devine o
necesitate Tn mediul competitional din prezent.

Extrem de binevenita este si implicarea in cadrul unor asociatii studentesti
specifice domeniului contabil, precum Asociatia Studentilor in Contabilitate si
Informatica de Gestiune (ASCIG), ASER (Asociatia Studentilor Economisti din
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Romania) etc. Acest lucru poate aduce o serie de oportunitati precum stagii de practica
si internship prin intermediul asociatiilor respective, mentorat din partea studentilor
mai in varsta sau a absolventilor din domeniu, posibilitatea de identificare mai usoara
a unor posturi vacante etc.

O alta preocupare extrem de utila in timpul facultatii este reprezentata de
implicarea in cat mai multe actiuni de voluntariat impletite cu activitatea de practica,
activitati care pot dezvolta responsabilitatea, atentia la detalii, capacitatea de a face
fata termenelor, capacitatea de munca in echipa, etc. Pentru implicarea in diverse
activitati poate fi foarte util, pe linga organizatiile enumerate si Clubul Tinerilor
Experti Contabili, entitate legata in mod direct de CECCAR (Corpul Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania), cea mai importanta institutie care
apara interesele, elaboreaza normele de conduita pentru practicantii meseriei,
organizeaza sesiuni de formare, valideaza competentele din domeniu in tara noastra.

Competentele si abilitatile necesare pentru meseria de contabil se vor centra pe:

- Cunostinte avansate in ceea ce priveste Tinregistrarea operatiunilor

economice in contabilitatea unei organizatii

- Capacitatea de a utiliza resursele informatice in domeniul financiar-contabil

- Abilitatea de a prelucra corect informatiile in vederea intocmirii de rapoarte

financiar-contabile sau fiscale

- Capacitatea de a determina si interpreta indicatorii economico-financiari

- Capacitate de integrare in echipe de lucru dinamice

- Abilitati de comunicare

- Capacitatea de sinteza a informatiilor

Toate aceste competente trebuiesc dezvoltate si evaluate corespunzator inca din
timpul studiilor de specialitate, ceea ce implica angrenarea studentilor de la programul
de studii contabilitate Tn activitati practice care sa reproduca situatiile decizionale

reale specifice meseriei de contabil.



