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Tendinte ale pietei muncii si provocari pentru studentii economisti

Studiile realizate la nivelul pietei fortei de munca din Romania, indica faptul
ca, dupa terminarea facultatii, absolventii din domeniul stiintelor economice Tsi
identifica destul de repede un loc de munca .
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Fig mr 1. Durata de timp medie necesara pentru angajare pentru absolventii
diverselor specializari

http://www.hotnews.ro/stiri-esential-8218465-sanse-angajare-absolventii-facultatilor-din-romania-ofertele-
universitatilor-ofertele-pietei-muncii-singur-site.htm
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De asemenea este relevant faptul ca nivelul de aprofundare al studiilor
determina cresterea gradului de reusita Tn gasirea unui loc de munca.

Tntr-o piata care este din ce in ce mai competitiva si care evolueaza in
tandem cu nevoile agentilor economici, integrarea tinerilor absolventi devine
dificila Tn contextul in care specializarile si programele de studii urmate in cadrul
facultatilor nu tin cont intotdeauna de necesitatile reale ale pietei.

O cercetare realizata la nivelul anului 2012 pe un esantion de 300 de
studenti, 50 de cadre didactice si 50 de inspectori din domeniul resurselor umane a
relevat faptul ca mediul universitar nu poate fi singurul responsabil pentru
compatibilitatea absolventilor cu cerintele pietei, pentru echilibrul dintre fluxul
absolventilor si integrarea acestora pe piata muncii. Atat autoritatile publice cét si
partenerii sociali sau agentii economici ar trebui sa aiba un rol activ in proiectarea
continuturilor specifice procesului de Tnvatamant in vederea asigurarii echilibrului
dintre fluxul de specialisti formati cu cei necesari pe piata muncii.

Studentii trebuie sa poata beneficia de un proces activ de orientare
profesionala care sa le permita dezvoltarea unei atitudini creatoare, critice si
independente, achizitionarea unui bagaj solid de cunostinte profesionale si
dezvoltarea unor abilitati personale generale care sa formeze baza integrarii in
orice mediu profesional precum: spontaneitate, adaptabilitate, responsabilitate,
Initiativa si spirit managerial.

Diversitatea gamei de specializari, care a aparut in ultimii douazeci de ani, si
cresterea exploziva a numarului de studenti, trebuie corelata cu evolutia si cererea
de pe piata muncii.

Cu céat specializarile au o deschidere mai mare si ofera o pregatire

Lo,

pluridisciplinara, cu atat sansele unei mobilitati in cariera cresc foarte mult. Tn
acelasi timp,sistemul de Tnvatamant trebuie sa poate oferi absolventilor
posibilitatea integrarii pe piata fortei de munca prin programe care sa asigure o
formare corespunzatoare — specialisti bine instruiti, capabili sa se integreze rapid la
locul de munca, cu un profil al cunostintelor si abilitatilor adaptat cerintelor
specifice acestuia.

Angajatorii, in momentul in care preiau tinerii absolventi doresc rezultate
Imediate care sa justifice remuneratia si sa asigure productivitatea in munca
necesara atingerii obiectivelor organizationale.
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Procesul de orientare si consiliere in cariera este destinat identificarii pentru
orice individ a ocupatiei compatibile si dezvoltarii pe parcursul carierei a
competentelor pe care sa le poata valorifica cat mai eficient la nivelul fiecarei etape
pe care 0 poate traversa.

Astfel consilierea si oreintarea in cariera ajuta de fapt la dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor necesare pentru un bun management al propriei cariere.
In contextul actual al pietei se manifesta un grad inalt de imprevizibilitate si
flexibilitate, ceea ce a condus inevitabil la marirea discrepantei dintre cerere si
oferta pe piata muncii.

Din pacate, in foarte multe universitati, centrele de orientare si consiliere
profesionala nu intreprind actiuni concrete de informare si sprijin ale propriilor
studentilor. Institutiile de invatamant superior ar trebui sa aiba in vedere nu doar
formarea unor competente tehnice specifice domeniului universitar de licenta pe
specializari ci si dezvoltarea acelor abilitati care sa permita tinerilor un bun
management al carierei si capacitatea de a se adapta unei piete a muncii aflata in
schimbare.

Trebuie astfel incurajate capacitatea de analiza si sinteza, empatizarea cu
mediul social, abilitatile de negociatori, cele de mediatori, capacitatea de a gestiona
situatii de crizasi conflict sau capacitatea de a analiza tendintele economice, sociale
si politice in interesul dezvoltarii personale si a evolutiei in cariera.

Institutiile de invatamant ar trebui sa analizeze in permanenta solicitarile reale
ale mediului economico-social pentru a putea consilia in mod eficient tinerii
absolventi in vederea unei integrari reusite.

Astfel se poate evalua realist capacitatea diverselor programe de studii de a
forma competentele cerute in mod real si se pot trasa linii strategice de activitate
pentru departamentele de orientare in cariera.

De asemenea se impune o monitorizare si un efort special dedicat comunicarii
active atat cu studentii curenti cat si cu proaspetii absolventi care au reusit sa se
integreze pe piata muncii. In acest mod se pot reajusta din timp activitatile de
orientare in cariera si chiar continutul programelor de studii pentru a le face mai
eficiente. Propunerile si sugestiile pe care le pot avea studentii, pot contribui
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substantial la imbunatatirea activitatii academice. Comunicarea directa, gestionata
inteligent de catre cadrele didactice cu experienta poate reprezenta o sursa viabila
de idei realiste pentru managementul universitar. Atat studentii cat si absolventii
pot oferi la randul lor analize interesante asupra modului in care percep cerintele de
pe piata muncii si pretentiile angajatorilor. Prin conjugarea eforturilor, institutiile
de invatamant ar putea sa reuseasca o pregatire mai complexa a studentilor, care sa
le ofere capacitatea de a reactiona rational si intr-o maniera constructiva la mediul
socio-economic.

De asemenea se impune ca insitutiile de invatamant sa se conecteze strans la
diversele organizatii prezente pe piata muncii care pot ajuta la procesul de orientare
in cariera. In aceasta directie se pot imbunatati legaturile existente intre
managementul universitar si asociatiile de studenti sau ONG-urile implicate in
procesul de invatamant.

Cresterea interesului si a precoparilor de a investi in educatie trebuie corelata
cu nivelul de dezvoltare economico-sociala. Nici o societate moderna nu isi poate
permite subdimensionarea cheltuielilor aferente procesului de invatamant si
sistemului de educatie nationala fara a periclita grav potentialul de dezvoltare.
Educatia in toate formele sale, dar in special cea institutionalizata reprezinta un
real motor al progresului si isi aduce contributia in mod substantial la dezvoltarea
economico-sociala a unei tari.

Promovarea unor valori nationale aflate in tandem cu ritmul si directia actuala
de dezvoltare la nivel global reprezinta de asemenea una dintre indatoririle pe care
sistemul de invatamant le are in contextul actual.

O dezvoltare armonioasa a invatamantului impune si dezvoltarea standardelor
la nivelul societatii.

Astfel, dezvoltarea societatii din toate punctele de vedere (capacitate de
utilizare a resurselor, de organizare , de satisfacere mai buna a nevoilor sociale etc)
este dependenta de dezvoltarea sistemului de invatamant.

Pentru o integrare corespunzatoare a societatii romanesti in circuitul de valori
european si mondial, este necesara promovarea unui invatamant cat mai



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social ‘OIPOSDRU Universitatea Spiru Haret
POSDRU 2007-2013 2007-2013 Bucuregti

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013. Investeste in oameni!

) Str. ltaliana, nr. 28, mansarda, cam.3, Bucuresti, sect. 2 (@ promarket@spiruharet.ro PRO-MARKET
© 021.455.1722 @ www.promarket.spiruharet.ro POSDRU/161/2.1/G/ 140947

performant, deschis catre inovare si cu un inalt grad de flexibilitate la modificarile
de curricula.

Calitatea superioara a actului didactic, a cercetarii stiintifice asociate
procesului de invatamant sunt elemente care trebuie asigurate cu precadere daca se
doreste obtinerea unor rezultate relevante in raport cu sistemul european.
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Fig nr 2. Rata somajului la nivelul UE in randul tinerilor, in intervalul 2000-
2015

Sursa: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics

Asigurarea accesului tinerilor absolventi pe o piata a muncii mai larga, in
context european si chiar mondial trebuie sa reprezinte de fapt unul dintre
obiectivele esentiale ale factorilor de decizie politica din domeniul invatamantului.
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Astfel trebuie studiata oferta si cererea de forta de munca la nivel european, trebuie
identificate posibilele discrepante existente la nivel de curricula, metodologii,
continuturi si tipuri de activitati si trebuie luate toate masurile ca acestea sa fie

eliminate.
Youth unemployment rate Youth unemployment ratio
2012 2013 2014 201404 2012 2013 2014

EU-28 233 237 222 214 9.8 9.8 81
Euro area 235 24 4 238 232 9.5 9.8 9.4
Belgium 19.8 237 232 224 6.2 7.3 7.0
Bulgaria 281 284 238 23.0 a5 8.4 6.5
Czech Republic 195 18.9 15.9 14.5 6.1 6.0 5.1
Denmark 141 13.0 126 11.2 91 8.1 7.8
Germany 2.0 78 7T 74 4.1 4.0 39
Estonia 208 187 15.0 14.4 a5 74 59
Ireland 0.4 26.8 239 2149 12.3 106 2.9
Greece 55.3 5.3 524 51.1 16.1 16.5 14.7
Spain 5219 55.5 532 51.7 20.6 21.0 19.0
France 24 4 248 241 24 6 a.8 8.9 8.5
Croatia 421 50.0 455 46.3 127 14.9 15.3
Italy 353 40.0 427 4210 10.1 10.8 11.6
Cyprus 27T 389 359 3349 10.8 149 145
Latvia 285 232 19.6 18.2 11.5 a1 7.8
Lithuania 267 219 183 18.5 7.8 6.9 6.6
Luxembourg 18.0 16.8 212 235 5.0 410 6.0
Hungary 282 26.6 204 18.9 T2 7.3 6.0
Malta 141 13.0 11.8 11.1 T2 6.9 6.2
HNetherlands 117 132 127 11.49 6.6 7T 7.1
Austria 9.4 a7 10.3 10.2 56 BT 6.0
Poland 265 273 239 2210 8.8 a1 8.1
Portugal 38.0 381 47 333 141 133 11.9
Romania 226 237 24.0 23.6 6.9 7.1 7.1
Slovenia 206 216 202 19.1 71 7.3 6.8
Slovakia 340 337 297 26.9 10.4 10.4 9.2
Finland 19.0 199 205 211 9.8 10.3 107
Sweden 237 236 229 224 124 128 127
United Kingdom 212 207 16.9 16.1 12.4 121 9.8
lceland 136 107 10.0 9.7 10.2 8.3 75
Horway 8.6 81 7.9 7.8 48 52 43
Switzerland : : : : L 5.8 5.8
Turkey 158 171 18.0 19.2 59 6.6 7.3
United States 16.2 155 134 12.6 : : :
Japan a8.1 G.8 6.3 :

- data not available
* The quarterly youth unemployment rate is seasonally adjusted.
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La nivelul pietei muncii in Europa se manifesta o serie de tendinte
ingrijoratoare in ceea ce priveste rata de somaj la nivelul tinerilor. Astfel rata este
dubla sau chiar mai mult decat dubla fata de rata de neangajare pentru alte categorii
de varsta. Dupa un declin al acestei rate din totalul populatiei, cu un minim de 15,2
% in 2008, rata a crescut din nou atingand 23,8 % in primul semestru din 2013 si
21,4% pana la finalul lui 2014. Aceasta rata a somajului in randul tinerilor la nivel
european reflecta dificultatile pe care acestia le au in a-si gasi locuri de munca.

Tn ceea ce priveste situatia Romaniei, statisticile ne arata ca tara noastra se
afla pe o pozitie medie in ceea ce priveste rata de somaj in randul tinerilor cu valori
pentru perioada 2012 — 2014 in medie cub cele ale Frantei, Ungariei, Suedieli,
Slovaciei, Portugaliei, Poloniei, Cipru, Croatiei, Spaniei, Greciei, Bulgariei.

De asemenea in datele prezentate mai sus se poate observa o situatie mai buna
a SUA comparativ cu media Europeana si bineinteles o situatie de exceptie a
Japoniei care este comparativa cu cea a Germaniei. Politicile sociale mai eficiente
precum si situatia economica mai buna a statelor dezvoltate, care reusesc sa aiba

un ritm al investitiilor sustinut, ofera posibilit
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Sursa: http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-press-releases/-/3-30102015-AP
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La nivelul global al pietei fortei de munca, comparativ cu alte state din UE,
Romania se mentine cu o rata a somajului sub media europeana de 9,3% atingand
in septembrie 2015 6,8%.

Romaénia trebuie sa incerce sa alinieze programele de studii din cadrul
sistemului de Tnvatamant cu cerintele reale ale pietei muncii atat la nivel national
cat si european.

Tn Tnvatamantul superior romanesc programele de studii nu sunt n corelatie
cu cerintele de pe piata muncii. Sunt foarte putine universitati care pregatesc
absolventi cu calificari si competente bine definite pentru a avea o perspectiva
clara legata de cariera.

Abordarile excesiv teoretice, generale si lipsa aplicabilitatii imediate a
cunostintelor acumulate sunt reclamate chiar de absolventi, care sunt pusi, in
momentul integrarii pe piata muncii sa faca fata unor lucruri despre care au
cunostinte foarte bune teoretice, dar sunt incapabili sa le aplice practic.

Absolventii de Tnvataméant superior, cu mici exceptii isi exprima opiniile care
exprima nemultumirea legata de faptul ca, pe parcursul facultatii nu reusesc sa
integreze notiunile teoretice cu cele practice intr-o maniera care sa le permita sa
faca fata cu succes, inca de la prima angajare tuturor cerintelor care apar la locul de
munca.

Pe de alta parte angajatorii sustin ca, facultatile ar trebui sa devina mai
selective si sa reintroduca exemene de admitere mai severe. Astfel, in opinia
acestora s-ar limita numarul celor care dau admitere la o facultate doar pentru a
obtine o diploma, nefiind interesati in mod real de specializarea pentru care s-au
inscris. De asemenea angajatorii isi doresc o proportie mai mare din timpul alocat
activitatilor didactice, arondat activitatii practice in functie de specializare.

Solutiile practice pentru situatia Romaniei se pot contura in contextul unui
dialog si a unei colaborari reale intre principalii actori implicati — stat, ministerul
invatamantului, patronatul (angajatorii), firme de recrutare si trening, parinti, elevi
si studenti. Masuri efective prin care fiecare angajator sa fie obligat peste un
anumit prag de rentabilitate sa angajeze periodic noi absolventi, sa realizeze lunar
un raport cu cerintele posturilor din cadrul companiei si competentele/abilitatile
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necesare schemei de posturi din organigrama ar putea reprezenta solutii care sa
ofere institutiilor de invatamant o baza de date utila pentru ajustarea programelor
de invatamant in functie de nevoile firmelor.

Ministerul invatamantului ar trebui sa organizeze periodic mese rotunde si
sesiuni de workshop in fiecare judet, care sa aduca laolalta principalii lideri de
piata din fiecare industrie a economiei si respectiv furnizorii de servicii de
invatamant — principalele universitati din tara.

Problematica asigurarii calitatii sitemului de invatamant nu reprezinta o
problema de politica concurentiala a unei universitati sau alta, simpla necesitate de
a asigura un nivel cat mai inalt al satisfactiei consumatorilor de servicii de
invatamant. Cresterea calitatii sistemului de invatamant trebuie sa reprezinte un
efort conjugat al tuturor celor implicati pentru o perioada lunga de timp, cu
angrenarea unor resurse corespunzatoare. Dialogul civilizat si eficace dintre
universitati si studenti, patronat si stat, universitati si patronat etc poate oferi caile
concrete spre care dorim cu totii sa accedem, deorece 0 armonizare intre cerintele
pietei fortei de munca si pregatirea corespunzatoare, integrarea in munca Ssi
dezvoltarea carierei in cazul tinerilor.



