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Raportul de cercetare pentru evaluarea nivelului de informare si
constientizare dobandit de catre studentii, ca efect al participarii acestora la
serviciile integrate livrate in cadrul proiectului in anul 2 de implementare

De-a lungul celor 2 ani universitari de implementare a proiectului PRO-
MARKET, au fost realizate cercetari pentru fiecare dintre programele de studii
ancorate n acest demers: Marketing, Finante si Banci, Management si
Contabilitate si Informatica de Gestiune.

Rolul acestor studii a fost identificarea partilor bune si a modalitatilor prin
care stagiile de practica pot fi imbunatatite, de a afla de la ce s-a pornit si unde s-a
ajuns datorita stagiilor de practica realizate prin acest proiect.

Din acest considerent cercetarile au fost gandite pe doua paliere distincte:
primul referitor la investigarea nevoilor studentilor in ceea ce priveste stagiile de
practica, a nivelului de informare si constientizare privind rolul practicii de
specialitate, asteptarile, atitudinile si orientarea referitoare la cariera si respectiv al
doilea palier referitor la nivelul de informare si constientizare dobandit de catre
studenti Tn urma participarii la stagiile de practica derulate Tn cadrul proiectului, a
satisfactiei studentilor in raport cu activitatile si serviciile derulate in cadrul
proiectului.

Deoarece informatiile obtinute au fost numeroase ne vom opri doar asupra
principalelor topice de discutie.

Analiza principalelor topice abordate releva faptul ca pentru fiecare
specializare gradul de interes al studentilor programului de studii respectiv fata de

ocupatiile conform COR, care corespund traseului de cariera pe care doresc sa 1l
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urmeze, s-a modificat in raport cu diverse ocupatii in functie de trendul pietei si
modificarea perceptiilor studentilor.

Din punct de vedere al masurii Tn care studentii cred ca se vor putea angaja
in domeniul pentru care se pregatesc in facultate, o analiza pe ani si specializari
releva faptul ca cei mai optimisti studenti in ceea ce priveste posibilitatea de a
lucra dupa facultate in domeniul specific programului de studii pe care il parcurg
sunt cei de la finante si banci, cu peste 83% din raspunsuri, urmati de studentii de
la marketing, respectiv contabilitate si informatica de gestiune si management care
sunt convinsi doar Tn proportie de circa 55%, ca 0 medie in cei 2 ani de analiza.

Din perspectiva barierelor identificate de catre studenti in ceea ce priveste
domeniul de angajare sau pozitia dorita Tn cadrul unei organizatii, situatia pentru
cele 4 specializari, analiza sintetica a raspunsurilor primite denota faptul ca cele
mai importante trei bariere din perspectiva perceptiei studentilor sunt cele
referitoare la: cerintele angajatorilor referitoare la experienta ceruta candidatilor,
lipsa cererii pe piata fortei de munca pentru ocupatia dorita conditiilor socio-
economice specifice si gradul scazut de cunostinte practice ih domeniul ocupatiei
vizate. Aceste raspunsuri indica o perceptie matura a studentilor referitoare la
factorii care pot reprezenta bariere reale in procesul de angajare.

In ceea ce priveste perceptia  studentilor  referitoare la
atributele/caracteristicile unui stagiu de practica considerat ideal, sinteza
raspunsurilor pentru toate specializarile a evidentiat faptul ca atribute cu cel mai
mare grad de importanta pentru toti studentii economisti din cadrul grupului tinta
vizat sunt: posibilitatea unui program de practica flexibil, urmat de posibilitatea

angajarii ulterioare n cadrul organizatiilor in care s-a desfasurat stagiul de practica
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si posibilitatea efectuarii Tn cadrul practicii a unor activitati direct conectate cu
viitoarea ocupatie vizata de catre student.

Aceste raspunsuri denota pragmatismul studentilor care doresc nu numai o
optimizare a timpului afectat practicii in raport cu alte activitati in care sunt
angrenati, ci si obtinerea unor avantaje nete si rapide in urma stagiului de practica
(angajare, competente potrivite Tn detaliu necesitatilor individuale etc).

Trecand la analiza celui de al doilea palier de investigare, referitor la
perceptiile poststagiu de practica din punct de vedere al barierelor identificate fata
de pozitia sau domeniul de angajare preferat, s-a putut constata pentru majoritatea
programelor de studii ca barierele identificate dupa finalizarea stagiului de practica
au avut valori mai mici pentru fiecare variabila dupa finalizarea stagiului de
practica, exceptie facand variabila referitoare la cerintele angajatorilor referitoare
la experienta ceruta candidatilor, variabila pentru care cresterea este mica. Acest
lucru denota faptul ca cerintele angajatorilor sunt considerate Tn continuare o
bariera potentiala importanta Tn vederea angajarii, studentii avand confirmarea
acestui lucru in contextul discutiilor directe pe care le-au putut avea in timpul
derularii practicii.

De asemenea, fata de momentul ante-stagiu de practica s-a putut observa la
nivel sintetic pentru toate programele de studii o crestere a scorurilor obtinute de
temele de practica propuse. Acest lucru denota faptul ca studentii au putut sa se
responsabilizeze mai bine dupa efectuarea stagiului de practica, dupa ce au luat
contact cu realitatile prezente la nivelul firmelor si s-au implicat in rezolvarea

unora dintre temele propuse initial.
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Per ansamblu s-a putut observa o evolutie a perceptiilor si atitudinilor
studentilor comparativ Tnaintea efectuarii stagiului de practica si ulterior efectuarii
acestuia. Gradul de informare referitor la problematica pietei fortei de munca,
principiile eficiente pentru orientarea in cariera, modalitatile practice de a se
prezenta la interviu etc, au crescut simtitor, putandu-se observa de asemenea si
modificari ale perceptiilor privind posibilitatea de a se angaja in domeniul
corepsunzator programului de studii pe care 1l urmeaza. Totodata se poate observa
0 crestere a capacitatii studentilor de a se autoevalua mai realist din perspectiva
cerintelor specifice pietei fortei de munca.

Rezultatele obtinute de-a lungul stagiilor de practica, caietele de practica si
temele efectuate de catre studenti ne-au demonstrat ca proiectul POSDRU PRO-
MARKET a fost un succes si a adus un pus de valoare studentilor de la facultatile
economice din cadrul Universitatii Spiru Haret. Aceste cercetari realizate la nivelul

studentilor au confirmat si mai mult reusitele acestui proiect.



