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Tntalnirile Do and Dont's — impirtisirea de experiente pozitive sau negative
calea pentru a accede la un loc de munca mai bun

Tn cadrul proiectului POSDRU PRO-MARKET au avut loc o serie de 4 Intalniri cu
denumirea de Do and Dont's, iar prin aceste intélniri organizatorii au intentionat sa poata
oferi studentilor si celorlalti participanti o ocazie propice pentru impartasirea a cat mai
multor informatii si exemple concrete referitoare la bune practici Tn ceea ce priveste
prezentarea la un interviu, strategia individuala privind orientarea in cariera, maximizarea
rezultatelor din facultate in vederea orientarii mai bune n cariera, cerinte de ultima ora
ale angajatorilor privind pregatirea interviului si derularea acestuia etc.
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Intr-o atmosfera cordiali si relaxanti la fiecare dintre cele 4 Intalniri studentii au
aprticipat activ la dialog exprimandu-si atat ideile relevante pentru propria experienta de
pana acum, céat si nedumeririle legate de unele aspecte practice referitoare la orientarea in
cariera, in general, si la procesul de angajare, in special.

Tn acest context studentii si-au Tmpartasit atat experientele pozitive intalnite pe
parcursul derularii stagiilor de practica, cat si impedimantele care au afectat Tn perceptia
lor buna desfasurare a acestora. Astfel, printre elementele pozitive se pot enumera
situatiile in care studentii au avut posibilitatea sa aplice si sa testeze in realitate notiunile
teoretice deja invatate, intr-un context real specific organizatiei baza de practica.

De asemenea, implicarea exemplara a unora dintre tutori n a le oferi studentilor
informatii suplimentare precum si sprijinul direct in achizitionarea unor abilitati practice
a fost remarcata de catre studenti si a constituit un motiv de satisfactie in plus, aferent
participarii in cadrul stagiilor.

Un aspect foarte important al satisfactiei studentilor din perspectiva carierei proprii
I-au constituit si situatiile in care Th urma derularii stagiilor de practica studentii au putut
sa avanseze pe post la actualele locuri de munca sau chiar sa Tsi gaseasca un nou loc de
munca.
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Printre impedimentele semnalate se pot enumera situagiile in care unele firme au
refuzat sa ofere acces studentilor la baze de date sau alte documente considerate
confidentiale. De asemenea, unii dintre studenti au intdmpinat probleme legate de timpul
de lucru si accesul dificil la locatiile fizice la firmele baza de practica.

In cadrul intalnirilor au fost invitati si specialisti sau reprezentanti ai mediului de
afaceri care au evidentiat cerintele de ultima ora ale angajatorilor in ceea ce priveste
prezentarea la un interviu de angajare, tendintele ganerale prezente pe piata fortei de
munca, modalitatile practice de optimizare a propriei strategii de dezvoltare personala, a
unui candidat, sfaturi utile privind integrarea mai usoara intr-un nou loc de munca etc.

In cadrul intalnirilor s-a prezentat de catre specialisti faptul ci una dintre
principalele tendinte referitoare la orientarea in cariera in prezent are la baza amploarea
din ce Tn ce mai mare pe care o ia si la noi in tara, recrutarea prin intermediul retelelor de
socializare.

Au fost prezentate de asemenea o serie de oferte de locuri de munca si de intership
din luna curenta si au fost prezentate pe rand modalitatile de a accede la aceste posturi.

Tn urma acestor intalniri participantii studenti s-au aritat incantati datorita
cunostintelor dobandite in alegerea unui loc de munca care sa li se potriveasca.



